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CFO till Séderberg & Partners "2 raketer i samma omloppsbana”

Nar Séderberg & Partners tidigare CFO
slutade hade de inga givna interna
kandidater och inga andra spar att ga
pa varfor det var ett enkelt beslut att

be om hjalp med rekryteringen for att
hitta en ersattare. | detta skede foddes
tanken om att astadkomma en vasentlig
forandring i hur ekonomiavdelningen
arbetade och de borjade fundera pa vad
de sokte for person till tjansten, nagon
som skulle kunna klara av att exekvera
férandringen.

"Vi behévde a ena sidan nagon som
hade tillrackligt mycket tidigare erfaren-
het for att kunna fatta alla de dagliga
pbeslut som behovs i verksamheten, men
som samtidigt inte var for mycket av

en forvaltare som skulle géra ungefar
samma saker som tidigare. Vi behdvde
nagon som hade bade viljan och for-
magan att bygga nagot nytt och unikt.”
berattar Niklas Strémquist, Koncern CFO
pa Soderberg & Partners.

Lang relation avgjorde valet av
rekryteringspartner

| denna rekryteringsprocess var det vik-
tigaste att hitta ratt person. Eftersom de
historiskt upplevt att de fatt mycket bra
hjalp med ett antal kvalificerade rekryte-
ringar av Prodiem sa vande de sig direkt
till Caroline Bjork pa Prodiem.
Representanter fran Prodiem och Soéder-
berg & Partners hade langa diskussioner
for att mejsla fram kravprofilen och
budskapet de ville sanda for att hitta
ratt profil.

"Vi har som Niklas sager ett langt
samarbete, det gor rekryteringar och
konsultuppdrag lite lattare att satta helt
ratt da vi har god kdnnedom om bade
foretaget och kanner teamet pa finans.
Utifran det blir startstrackan kort och vi
kunde pa ett effektivt satt bilda oss en
uppfattning om laget for att sedan ga
direkt till natverket for att borja leta ratt
person som skulle passa in bade pa ett
kompetensmassigt och personligt plan.
Det framkom att S6derberg & Partners

kunde tanka sig en kandidat med myck-
et potential men som nodvandigtvis
inte behovde ha alla formella meriter
eller en Iang CFO-karriar bakom sig till
denna tjanst. Har fanns en maojlighet att
identifiera en kandidat som kunde fa
vaxa med bolaget och det blev en rolig
utmaning for oss” berattar Caroline.

Modig forfragan

"Det var en annorlunda och modig for-
fragan for det vanliga ar "hangslen och
livrem” nar man rekryterar in nagon i en
sadan viktigt strategisk roll.” fortsatter
Caroline.

Forutsattningarna att hitta nagon var
utmanande just nar Prodiem fick forfra-
gan fran Niklas. Det var mitt i pandemin,
mitt i sommaren. Flera roller och projekt
skulle rullas ut nar denna var pa plats
varfor det ocksa var ganska brattom att
tillsatta den nya CFOn.

Det rullade pa trots allt, Prodiem ge-
nomforde sdkning, intervjuer, ett antal
tester och referenstagningar. De presen-
terade de relevanta kandidaterna for So-
derberg & Partners som darefter gjorde
sitt slutgiltiga val, och det landade da pa
Andreas Frislund.

"Som alltid uppskattade vi den inledan-
de dialogen med Prodiem kring vad vi
borde soka for typ av person, vilka upp-
gifter som skulle vara viktigast for den
personen, hur tjansten skulle passa in
organisatoriskt, hur kravprofilen skulle
se ut och var man skulle kunna tankas
hitta relevanta personer.” fortsatter
Niklas.

Prodiem publicerade en annons och
blev kontaktade av bland andra An-
dreas, han visade sig definitivt ha en
relevant erfarenhet men komprimerad
i tid. Andreas hade helt enkelt gjort en
fantastisk karriar pa mycket kort tid
efter sin examen.

"Han ar inte den klassiska CFOn med 15
ars erfarenhet. Hans resa signalerade
att han var nagot utover det vanliga och

jag blev valdigt nyfiken pa honom for
rollen som CFO. Precis som Soéderberg
& Partner sd ar Andreas en raket, och
dom har hittat samma omloppsbana”
avslutar Caroline.

Loste glappet med interims-
konsult

Soéderberg & Partners visste att de ville
fa in en ny fast anstalld sa snabbt som
mojligt, men de forstod ocksa att det
anda skulle bli ett glapp mellan den
tidigare CFOn och den nya, detta glapp
|6stes med en interim CFO.

"Prodiem hjalpte oss att hitta en mycket
lamplig interimskonsult som kunde
fungera som tillfallig CFO i mellanperio-
den.” berattar Niklas.

Efter tillsattningen av Andreas Frislund
som ny CFO pa Soderberg & Partners
Sweden sa har samarbetet fortsatt med
bade rekryteringar och konsulttillsatt-
ningar av flera tjanster.

Behéver du en CFO eller annan
strategisk chef inom finance?
Noj dig inte med bra. P& Prodiem
Executive siktar vi hogre. Vi ar
specialiserade pa rekrytering,
search och uthyrning av CFO och
andra strategiska chefer inom
hela ekonomiomradet.

Kontakt: forfragan@prodiem.se



